Апотека „Ужице“, Ужице

Број: 0303/6- 610
Датум: 24.6.2019. године

Предмет:


 Додатна објашњења конкурсне документације за јавну набавку број: 3/19 набавку услуге –  чишћење пословног простора, у поступку јавне набавке мале вредности, ( у складу са чланом 63. Закона о јавним набавкама ) по захтеву потенцијалног  понуђача oд 24.6.2019.године.

1. Питање:

„u delu dodatni uslovi-poslovni kapacitet zahtevate 3 miliona prometa po jednoj godini, odnosno ukupno 9 miliona dinara za 3 godine(2016-2018.?

Da li dozvoljavate, s obzirom da smo osnovani decembra 2016., da promet za period 2016-2018.godine bude ukupno 9.000 dinara(a ne 3 miliona/godina)?“
Одговор:


Наручилац ће извршити измену конкурсне документације у складу са примедбом потенцијалног понуђача.

2. Питање:

„Dodatni uslov-kadrovski kapacitet zahtevate pored M obrasca i kopuju r.knjižice. 

S obzirom da se r.knjižica ne primenjuje već 3 godine, da li može umesto toga da se dostavi ugovor o p/p poslovima za radnike?“
Одговор:

Kомисија за предметну јавну набавку је приликом израде предметне конкурсне документације имала сазнања да је сагласно одредби члана 116. Закона о изменама и допунама Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 75/2014) члан 204. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009 и 32/2013) престао да важи 1. јануара 2016. године, стога се уместо радне књижице може, као доказ о испуњености кадровског капацитета, доставити уговор о раду или други уговор о обављању послова/радног ангажовања закључени у складу са одредбама Закона о раду, као и јединствену пријаву на обавезно социјално осигурање коју је иначе послодавац дужан да, на основу уговора о раду или другог уговора о обављању послова,  поднесе у Централни регистар обавезног социјалног осигурања, најкасније пре ступања запосленог и другог радно ангажованог лица на рад (чл.35 став 2 Закона о раду  ("Службени гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС и 113/17)
3. Питање:
„Pored Polise osiguranja da li umesto svih ostalih dokaza za mere bezbednosti i zdravlja na radu, prihvatate OB-6 za svakog radnika(koja podrazumeva sve ostale radnje: Akt o proceni rizika, Pravilnici, evidencije, testovi i sl.)?

Dakle, za voaj uslov dostavila bi se Polisa osiguranja i obrazac OB-6.“
Одговор:
Обзиром да су Обрасцом 6( Евиденција о запосленима оспособљеним за безбедан и здрав рад) обухваћени сви тражени услови за учешће у поступку могуће је доставити Образац 6 и Полису осигурања.
4. Питање:
„Obrazac ponude-Opis predmeta nabavke(str.21)-tabela 

U koloni - Iznos PDV-da li upisati 20% na cenu radnog sata ili na ukupnu količinu sati  x cena sata?

U koloni-Ukupno-da li upisati iznos: cena radnog sata+20%=ukupno  ili ukupna cena za 12 meseci sa PDV.

Obrazac strukture cene(str.29):

U tački 4-da li upisati ukupnu cenu za 12 meseci?“
Одговор:
У делу конкурсне документације Образац понуде – Опис предмета набавке на страни 21 у колони – Износ ПДВ-а треба уписати износ ПДВ-а  за један сат , а у колони укупно треба уписати укупну цену за 12 месеци. 

У делу конкурсне документације 10. Образац структуре цена са упуством како да се попуни у тачки 4. тгреба уписати укупну цену за 12 месеци.

Достављено свим понуђачима, објављивањем на сајту Апотеке „Ужице“ и Порталу јавних набавки, дана 24. јуна .2019.године.

                                                                                   Комисија за јавну набваку број 3/19                                                                                                                у поступку ЈНМВ 
